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Indledning

Denne overenskomst regulerer de grundlaeggende Ign og
ansaettelsesmaessige rettigheder og pligter i Glad Fonden. Overenskomsten

suppleres af Glad Fondens personalehdndbog og vaerdigrundlag.
Overenskomsten skal ses i lyset af virksomhedens sarkende:

Glad Fonden er en veekstfokuseret virksomhed, der uddanner og ansaetter
mennesker med og uden handicap til at producere serviceydelser, produkter,
kulturoplevelser samt indhold til forskellige medier af en kvalitet, der kan

konkurrere p8 markedsvilkar.

Vi eksisterer for at gore op med mange 8rs misforstdet omsorgskultur og i
stedet give handicappede ytringsfrihed og mulighed for at bidrage til

samfundet i fondens egne sdvel som andre virksomheder.

Det gor vi ved at identificere hver enkeltes faglige potentiale og give alle

mulighed for at udnytte deres talent.
§1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter ansatte over 18 &r i Glad Fonden (i det

falgende benaevnt "virksomheden”). Bortset fra ledere jf. hovedaftalen.

Det er Glad Fondens hensigt at optage dialog om overenskomstdaekning ved

etablering af nye virksomhedsomrader.

8§82 Lonstruktur

Lgnnen er et basislgnsystem med 2 grundlgnssatser
Stk. 1

Grundlgn 1, der er geeldende for medhjaelpere og assistenter, udggr

manedligt pr.
1.4.2025 kr. 25.479,50

1.4.2026 kr. 26.231



1.4.2027 kr. 26.952,50

Grundlgn 2, der er geeldende for ansatte med jobrelevant, mellemlang eller

lang videregdende uddannelse udggr manedligt pr.
1.4.2025 kr. 29.271,50
1.4.2026 kr. 30.023

1.4 2027 kr. 30.744,50

Stk. 2 Herudover skal der forhandles evt. funktions- og/eller

kvalifikationstillaeg jf. §3.

Stk. 3 Der tilstraebes fuldtidsstillinger, under hensyntagen til
medarbejderens gnsker savel som driftens behov. Safremt antallet af
deltidsbeskaeftigede udggr mere end 1/3 i den enkelte afdeling, har

organisationerne ret til en drgftelse af baggrunden.

Stk. 4 For deltidsbeskzeftigede reduceres Ignnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

Stk. 5 Lgnnen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i maneden,
og der udleveres medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte
belgb (Ignseddel). Stgrrelsen af eget-bidraget til pension skal fremga
tydeligt og skriftligt for medarbejderen.

Stk. 6 Lgnnen skal forhandles ved ansaettelsen.

8§ 3 Funktions- og kvalifikationstillaeg

Stk. 1 Der kan aftales individuelle tillzeg, der knytter sig til den enkelte

medarbejders saerlige funktioner eller kvalifikationer.

Kvalifikationstillaeg kan gives f.eks. for den enkeltes erfaring med det
konkrete arbejde, uddannelse og personlige og sociale kompetencer.

Funktionslgn ydes for saerlige funktioner i form af opgaver eller ansvar.

Tilleeg ydes med baggrund i virksomhedens lgnpolitik.



For faglaerere skal der indgas aftale om funktionslgn/kvalifikationslgn.
Funktionstillzeg kan ydes som varige tillaeg eller midlertidige tillaeg eller

som engangsvederlag
Aftalte tillaeeg, undtaget engangsvederlag, er pensionsberettigede.

Stk. 2 Ledelsen fastlaegger i samarbejde med samarbejdsudvalget

principper for tildeling af funktions- og kvalifikationslgn (Ignpolitik).

Stk. 3 Mindst en gang hvert ar drgftes Ignnen mellem lederen og
medarbejderen. Det vurderes bl.a., om der for medarbejderen er sket
vaesentlige forandringer i stillingsindholdet eller om der er opnaet nye

kompetencer, som er befordrende for opgavelgsningen.

Aftale om funktions- og/eller kvalifikationstillaeg indgds af
tillidsrepraesentanten eller pagaeldendes organisation. I aftaler om tillaeg
angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bgr
fremtraede med en tydelig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor. Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan derudover aftale

yderligere individuelle og gruppevise tillaeg som for eksempel bonus.

Stk. 4 Opsigelse af et funktionstillzeg sker i henhold til
opsigelsesbestemmelserne i aftalen eller safremt intet andet er angivet iht.
den enkelte medarbejders opsigelsesvarsel. Funktionslgn bortfalder ved

funktionens ophgr, medmindre andet er angivet i aftalen.

84 Laerlinge, elever og praktikanter

Stk. 1 For laerlinge og elever med uddannelsesaftale i henhold til
bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelser, skal lgnnen mindst udggre
den Ign, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomradet.

Stk. 2 Der aftales Ign/vilkar for praktikanter under praktikophold. Dette
aftales med praktikanten og de forhandlingsberettigede organisationer.

Stk. 3 Praktikanter under journalist- og medieuddannelserne ansaettes i
overensstemmelse med den praktikaftale, Dansk Journalistforbund har aftalt
med Danske Mediers Arbejdsgiverforening.



85 Pension

Stk. 1

Det samlede pensionsbidrag udggr 12,5% af medarbejderens

ferieberettigede Ign.

Pr. 1. april er 9,75 % af pensionsbidraget betalt af virksomheden og 2,25 %

af medarbejderen.

Pr. 1. juli 25 er 10,5 % af pensionsbidraget betalt af virksomheden og 2% af

medarbejderen.

Pensionsbidraget indbetales til PFF (Pension for funktionaerer) som
administreres af PFA. Der er som en del af pensionsaftalen tilknyttet en

sundhedsordning.

Stk. 2 Medarbejdere kan efter aftale med virksomheden frivilligt gge
indbetalingen til pension — enten ved at gge det manedlige eget bidrag eller
ved engangsindbetaling. Dette kan ske en gang om aret pr. 1. december for
det kommende ar. Medarbejdere kan ved folkepensionsalderen valge at fa

virksomhedsbidraget udbetalt fremfor indsat til pension.

Stk. 3 For at vaere berettiget til pension, skal medarbejderen have vaeret
ansat i tre maneder i en fast manedslgnnet stilling. Fastansatte i
manedslgnnet deltidsstilling eller manedslgnnet i tidsbegraenset stilling, er

ogsa pensionsberettiget efter tre maneders ansaettelse.

86 Fritvalgskonto

Der indbetales manedligt 5,2 % af medarbejderens pensionsgivende Ign til

en fritvalgskonto.

1.4.2026 indbetales yderligere 1%, saledes der manedligt indbetales i alt
6,2%



Stk. 1 En gang om aret til den 1. december kan medarbejderen valge om
de indbetalte belgb skal indszettes pa pensionsopsparingen, anvendes til at
afholde frihed med lgn i op til 5 dage i det omfang der er daekning eller om
belgbet gnskes udbetalt. Safremt medarbejderen gnsker at anvende de
indbetalte midler til frihed med Ign, sker dette efter aftale med naarmeste
leder og under hensyn til tjenestens tarv. Er der herefter et restbelgb, kan

det vaelges udbetalt eller indsat pa pensionsopsparingen.

87 Ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejdernes ret til frihed i saerlige

familiemaessige situationer, sdledes at medarbejderne far ret til frihed i

fglgende situationer:

- Barns 3 sygedag

- Ledsage naertstaende familiemedlemmer ved akutte ngdstilfselde og til
helbredskonsultationer, behandlinger og magder med offentlig myndighed

- Bgrnebgrns omsorgsdage

Hertil kan benyttes fritvalgskontoen eller egenbetaling.

88 Funktionaeriov

For medarbejdere efter denne overenskomst gaelder Funktionaerlovens

bestemmelser.

8§ 9 Arbejdstid

Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer, som afvikles i
tidsrummet kl. 7.30 til 17.00, og placeres normalt pa ugens 5 fgrste dage.
Arbejdstidens fordeling p@ ugens enkelte dage fastsaettes af virksomheden
under hensyn til savel arbejdets udfgrelse som de pagaeldende

medarbejdere.

Arbejdstiden er inklusive frokostpause, hvor medarbejderne skal sta til
radighed

(frokosten indtages sammen med elever og kolleger)



Stk. 2 Der kan lokalt indgas arbejdstidsaftaler, eksempelvis i forbindelse

med saerlige arrangementer, der fraviger overenskomstens udgangspunkt.
Heri kan ogsa indga aftaler om arbejdsplaner.

Der kan som supplement til overenskomstens bestemmelser ogsa laves
flekstidsaftaler, der sigter pa at give den enkelte stgrre frihed og mere

fleksibilitet i forhold til planlaegning af arbejdstiden.

Stk. 3 Deltidsansatte kan altid selv ansgge om hgjere timetal. Safremt Glad
skgnner, at det ikke er muligt, skal det sagligt begrundes i forhold til
kvalifikationer, fleksibilitet, arbejdstid, arbejdssted, opgaver m.v.

Tilbagemelding til medarbejderen sker skriftligt.

Stk. 4 Overarbejde forekommer normalt ikke. Ved overarbejde forstas akut
palagt arbejde ud over normal arbejdstid. Kun ledelsen kan palaegge
overarbejde. I tilfaelde hvor en medarbejder er blevet palagt overarbejde
samme dag, honoreres medarbejderen med frihed for de forste 3 timer i
forholdet 1:1,5 og derefter 1:2. Planlagt afspadsering handteres i

overensstemmelse med reglerne ved sygdom ifbm. planlagt ferie

Stk. 5 I forbindelse med undervisningsrelateret arbejde pa STU "en, tages
der hgjde for forberedelse muv. i tilrettelaaggelsen af arbejdstiden. Dette sker
i forbindelse med udarbejdelse af arbejdsplaner, som foregar i dialog mellem

leder og medarbejder/medarbejdere for et semester ad gangen.

§ 10 Sygdom

Stk. 1 Medarbejdere oppebeerer fuld lgn under sygdom jf. funktionaerlovens

bestemmelser.

Stk. 2 Medarbejderen har ret til frihed med Ign, ndr dette er ngdvendigt af
hensyn til pasning af den enkelte medarbejders syge, hjemmeboende barn
under 14 3r. Denne ret omfatter barnets fgrste sygedag samt frihed den dag
medarbejderen bliver ringet hjem uanset tidspunkt pa dagen.

Medarbejderen har ret til frihed uden Ign til barnets anden sygedag samt ved

leegebespg med barnet.



Virksomheden kan kraeve dokumentation iht. geeldende regler herom for
henholdsvis medarbejderen eller barnets sygdom, safremt dette skgnnes

ngdvendigt.

Stk. 3 Til medarbejdere, for hvem det er ngdvendigt at lade sig indlaegge pa
hospital eller hjemme, sammen med et barn under 14 ar, ydes frihed med
saedvanlig lgn. Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation
for hospitalsindlaeggelsen. Denne frihed geelder alene den ene indehaver af
foraeldremyndigheden, og der er maksimalt ret til betalt frihed i sammenlagt

en uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

§11 Barsel

For foraeldre til bgrn fgdt eller modtaget den 1. april 2025 eller senere
gzelder fglgende:

Stk. 1 Graviditetsorlov
Moderen har ret til fraveer med fuld Ign fra det tidspunkt, hvor der skgnnes
at vaere 4 uger til fadsel.

Stk. 2 Orlov de fgrste 10 uger efter fgdslen (tidl. barselsorlov)
Desuden har moderen ret til fraveer med fuld lgn i indtil 10 uger efter
fgdslen.

Stk. 3 Orlov til faderen/medmoderen i forbindelse med fgdslen (tidl.

feedreorlov)
Faderen/medmoderen har ret til fraveer med fuld Ign i indtil 2 uger i
tilknytning til fgdslen.

Stk. 4 Orlov fra den 11. uge efter fgdslen (tidl. foreeldreorlov)
Desuden har forzeldrene ret til fuld Ign under orlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har moderen ret til 4 uger og faderen/medmoderen har ret
til 5 uger.

Betalingen i de resterende 4 uger kan ydes til enten den ene forzelder, den
anden foraelder, den sociale foraeldre eller til naertstdende familiemedlem.

Stk. 5 Orlov. med maksimeret Ign fra den 11. uge efter fgdslen (tidl.
foraeldreorlov)
Derudover har foraeldrene ret til fuld lan dog maksimalt den Ign, der




medfgrer, at Glad Fonden modtager den til enhver tid hgjeste sats i refusion
fra barsel.dk under orlov i indtil 10 uger.

Af disse 10 uger har moderen ret til 2 uger. De resterende 8 uger kan ydes
til enten den ene foralder, den anden forzelder, den sociale foraldre eller til
naertstaende familiemedlem.

Belgbet reguleres i henhold til de til enhver tid geeldende satser i Barsel.dk.
Udbetaling af Ign er under forudsaetning af, at Glad Fonden er berettiget til
fuld dagpengerefusion fra bade medarbejderens kommune/Udbetaling
Danmark og barsel.dk. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes
betaling til medarbejderen tilsvarende.

Safremt refusionen udlgber fra Barsel.dk i forhold til den orlov, der kan ydes
til enten den ene eller den anden foralder, betales der uanset ovennaevnte
fortsat med samme maksimerede Ign i disse uger.

Stk. 6 Medarbejderen har ret til frihed uden Ign i det antal uger, som
lovgivningen giver ret til.

Stk. 7 Der henvises i gvrigt til geeldende lovgivning.
Stk. 8 Delvis genoptagelse af arbejdet skal aftales med nesermeste leder.
Stk. 9 Adoption og bgrn i registrerede partnerskab sidestilles med barsel.

Stk. 10 Til en social foraeldre, der har faet overdraget orlov fra den ene
forzeldre og/eller den anden forzeldre efter reglerne i barselslovens §23 b,
betaler arbejdsgiveren fuld Ign i op til 30 uger, hvoraf 8 uger skal afholdes
inden for de fgrste 10 uger.

Stk. 11 Til naertstdende familiemedlemmer, der har faet overdraget orlov
fra den ene forzeldre og/eller den anden forzeldre efter reglerne i
barselsloven §23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lgn i op til 22 uger.
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Overblik over §10 Barsel

* Kan ogsd afholdes inden for de forste 10 uger.

Fraveer med fuld Den ene Den anden Den sociale Naertstaende
Ign foraeldre foraeldre foraeldre familiemedlem
Fraveer fagr 4 uger (stk. 1) 0 uger 0 uger 0 uger
forventet

fadselstidspunkt

Fraveer efter 10 uger (stk. 2) | 2 uger (stk. 3) 8 uger (stk. 10) | 0 uger
fgdsel - Fgrste 10
uger efter fgdsel

Fraveer efter 4 uger (stk. 4) 5 uger (stk. 4)* | 10 uger (stk. 10 uger (stk.
fgdsel fra 11. uge | + 2 uger (stk. 10)* 11)*
(gremeerket) 5)*

Til fri fordeling i
hele

barselsperioden: 4 uger (stk. 4) + 8 uger (stk. 5)*

Samlet set 4 uger fgr og 7-19 uger efter Op til 30 uger Op til 22 uger
16-28 uger efter | fgdslen efter fadsel efter fadsel

Stk. 12 Hver af forzeldrene har ret til fravaer med Ign i indtil 26 uger efter
barnets dgd, hvis barnet er dgdfgdt eller dgr inden det fyldte 18 &r. Samme
ret til fraveer med lgn geelder for adoptanter og kommende adoptanter, der
har modtaget et barn, hvis barnet dgr inden det fylder 18 ar.

8§12 Kompetenceudvikling

Stk. 1 Virksomheden stiler efter at vedligeholde medarbejdernes
kompetencer og kvalifikationer, sdledes at disse er i stand til at varetage de
forskellige arbejdsopgaver og sikre savel virksomhedens som den enkeltes

konkurrenceevne pa tilfredsstillende vis.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drefte, hvordan medarbejderne

sikres labende kompetenceudyvikling og efteruddannelse. Se bilag 1.

Stk. 2 Vedligehold og udvikling af medarbejdernes kvalifikationer kan besta

i traditionel, faglig efter- og videreuddannelse eller kompetenceudvikling i
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bredere forstand gennem det daglige arbejde, ved sidemandsoplaering,

jobrotation mv.

Stk. 3 Vedligehold og udvikling af medarbejdernes kompetencer kan tage
sigte pa savel specifikke kompetencer som pa mere almene kvalifikationer

og personlig udvikling.

Stk. 4 Hver enkelt medarbejder har ret til en arlig medarbejderudviklings-
samtale, der blandt andet tager sigte pa at klarlaagge malene for udviklingen

af medarbejderens kompetencer og kvalifikationer.

Der afholdes i regi af samarbejdsudvalget en arlig drgftelse om aktiviteter og
indsatser pa kompetenceudviklingsomradet. I drgftelsen forudsaettes bl.a. at
indga virksomhedens politik med hensyn til kompetenceudvikling og

efteruddannelse, de indsatsomrader, der skal prioriteres i perioden herunder

mal for efter- og videreuddannelsesindsatsen.
Stk. 5 Til understgttelse af stk. 1 - 4 praeciseres fglgende individuelle fokus:

A. Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Formal

Formalet er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes
forudsazetninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at

sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaettelsesforholdet
behov for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og

udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og
videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannelser, som er
arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.
Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i Gladfondens

personalepolitik.
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En gang arligt afholdes et temamgde med alle medarbejdere for at indsamle

ideer, initiativer og synspunkter.

B. Individuel udviklingsplan og opfglgning
Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.

Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellemm medarbejder og ledelse.

Udviklingsplanen indeholder malsaetninger for medarbejderens udvikling pa
kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter,
der ivaerksaettes for at na malene samt et arshjul. Det forudsaettes, at det er

en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfgres.

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders
udviklingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante
kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-

og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der
peges pa muligheden for at fa foretaget kompetencevurdering, der
indebzerer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller

lignende i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfslgningen kan medfgre en

justering af udviklingsplanen.

Der foretages seaerlig opfglgning for medarbejdere, som har vaeret
fravaerende fra arbejdspladsen i en periode, fx pd grund af barsel,

leengerevarende sygdom e.l.

8§13 Ophavsret

Stk. 1 Virksomheden erhverver rettighederne til at anvende redaktionelt stof og
kunstnerisk virksomhed i alle sammenhange, der relaterer sig til

virksomhedens normale virksomhed.
Den normale virksomhed omfatter tillige produktion med salg for gje.
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Stk. 2 Safremt der ud over udnyttelsen som beskrevet i stk. 1 finder
videreudnyttelse af ophavsret beskyttet indhold og kunstnerisk virksomhed
sted, har medarbejderen ret til at modtage vederlag for en sadan udnyttelse.

Vederlagets starrelse falger saeedvanen pa omradet.

Virksomheden skal samtidig sikre at medarbejderen krediteres i
overensstemmelse med den til enhver tid geeldende sadvane, 0g en eventuel

videreudnyttelse respekterer de moralske rettigheder

Stk. 3 Medarbejderen bevarer, desuagtet gvrige aftalevilkar, en vederlagsret fra
Copydan og lignende kollektive forvaltningsorganisationer for brug af
materialet omfattet af Ophavsretslovens §§ 13, 17 og 35, herunder
bestemmelser der i fremtiden matte aflgse eller pa sammenlignelig vis supplere
disse bestemmelser.

Medarbejderen bevarer ret til kompensation for eksemplarfremstilling til privat

brug (jf. p.t. ophavsretslovens §§ 39-46a).

Stk. 4 Medarbejderen har ret til at patale kraenkelse af tredjemands brug af
immaterielle rettigheder. Forinden skal medarbejderen orientere ledelsen om
patalen og derigennem sikre sig, at brugen er sket uden det ngdvendige,

forudgaende samtykke.

8§14 Opsigelse

Stk. 1 Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en medarbejder

opsiges eller siger sin stilling op.

Dog finder funktionaerlovens § 5, stk. 2 om opsigelse med forkortet varsel

ikke anvendelse.

Stk. 2 Skgnner medarbejderens organisation, at en afskedigelse ikke kan
anses for rimeligt begrundet i pagseldendes eller virksomhedens forhold, kan
den inden for en frist af 14 dage efter opsigelsen, kraeve spgrgsmalet
forhandlet med virksomheden, jf. is. Hovedaftalen for reglerne vedrgrende

naevnsbehandling.
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815 Orlov og tjenestefrihed uden lgn

Der kan gives tjenestefrihed uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.
Virksomheden har ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pagseldende

ved tjenestefrihedens ophgar.

816 Ferie og feriefridage evt. yderligere feriefridage

Stk. 1 Medarbejdere, der omfattes af denne overenskomst, har ret til ferie i
henhold til Ferieloven p.t. 5 ugers ferie med fuld lgn, som afholdes i

overensstemmelse med ferielovens regler.

Stk. 2 Herudover ydes 5 feriefridage med fuld Ign. Disse er pa forhand
fastlagt til afholdelse pa fredagen efter Kristi Himmelfartsdag og dagene
mellem jul og nytar, hvor der holdes lukket. I det omfang de 4 resterende
feriefridage ikke er tilstraekkelig til at deekke behovet for frihed i mellem
med jul og nytar, anvendes almindelige feriedage, eller efter aftale optjent
afspadsering. Afholdelse af evt. overskydende feriefridage de enkelte ar,

aftales med den naermeste leder.

Evt. ikke afholdte feriefridage kan ikke udbetales og bortfalder ved arets

udgang.

Der kan derudover afholdes yderligere 2 feriefridage pr. kalenderar.
Fridagene placeres og afholdes efter aftale med naermeste leder. Det er en
forudsaetning, at medarbejderen har 5 maneders anciennitet pa
afviklingstidspunktet.

Safremt de 2 feriefridage ikke afholdes indenfor kalenderaret, udbetales de
efterfglgende januar eller ved fratraedelse. Vaerdien ved udbetaling udgor
0,5.

Fglgende er fridage med Ign:

1.maj
Grundlovsdag 5. juni

Juleaftensdag
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Nyt8rsaftensdag

Stk. 3 Der ydes et szerligt ferietilleeg pa 1%.

8§17 Timelgnnede

Stk.1 Timelgnnen udggr 1/1924 af lgnnen i henhold til § 2, basislgn.

Minimumsaflgnningen er 4 timer pr. dag i forbindelse med tilkald.

Stk. 2 Til timelgnnede medarbejdere ydes tillaeg efter samme bestemmelser

som for manedslgnnede.

Stk. 3 Timelgnnede medarbejdere overgar til aflenning med manedslgn fra
den fgrste i maneden efter 1 maneds beskaeftigelse, safremt de pagaeldende

er beskaeftiget 8 timer ugentligt eller derover.

8§18 Voldgift

Ved behandling af uoverensstemmmelser vedrgrende overenskomstens

forstaelse henvises til “Norm for regler for behandling af faglig strid”.

8§19 Hovedaftale

Den til enhver tid vaerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening

(DA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er galdende.

8§20 Samarbejdsregler

Den til enhver tid vaerende samarbejdsaftale mellem Dansk
Arbejdsgiverforening (DA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er

gaeldende.
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8§21 Tillidsrepraesentanter & Arbejdsmiljgreprasentanter

Stk. 1 Medarbejdere omfattet af overenskomsten har ret til af deres midte

at veelge en tillidsrepraesentant.

Der veelges en tillidsrepraasentant for hver geografisk enhed med mindst 4
medarbejdere omfattet af denne overenskomst, dog saledes at der vaelges 2
tillidsrepraesentanter i Glad Fondens afdeling i Kgbenhavn, svarende til det
aktuelle samarbejdsudvalgs repraesentation. Der ma ikke laegges hindringer i

vejen for organisering.

Tillidsrepraasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgde nyansatte
medarbejdere, der ansaettes inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomradde. Formalet med dette mgde er at orientere om
tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for
medlemskab af organisationerne. Et mgde kan eksempelvis vaere i
forbindelse med introduktion af nye medarbejdere i virksomheden, nar
virksomheden har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast
frekvens.

Tillidsrepraasentanten har ret til at fremlaegge medarbejdernes synspunkter

for ledelsen.

Stk. 2 Tillidsrepraasentanten sikres den forngdne frihed til at varetage
faglige opgaver vedrgrende virksomheden i arbejdstiden, jf. ogsa
virksomhedens aftale om SU. Tillidsrepraesentanten drgfter sit tidsforbrug

med ledelsen pa et af de arlige uformelle mgder.

Der er ret til at veelge tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter i
arbejdstiden. Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Stk. 3 Tillidsrepraesentanten kan pa en medarbejders vegne indtraede i
forhandlingerne om den enkelte medarbejders Ign- og ansaettelsesforhold,

safremt den enkelte matte gnske det.

Tillidsrepraasentanten varetager sit hverv i forhold til alle de af
overenskomsten omfattede medarbejdergrupper. Ved lokale forhandlinger
kan tillidsrepraesentanten repraesentere medlemmer fra ethvert af de

omfattede fagforbund. Skulle der blive tale om en viderefgrelse af en given
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sag ud over den lokale forhandling tilfalder forhandlingsretten det forbund

som traditionelt organiserer det omhandlede arbejde.

Tillidsrepraesentanterne inviteres hvert ar medio juni til en drgftelse af og
indsigt i Glad Fondens gkonomi, herunder udlevering af Ignoplysninger pa
alle overenskomstansatte, som udleveres i fuld fortrolighed. Det vil sige, at

oplysningerne ikke ma deles med medarbejderne.

Stk. 4 Det er sdvel tillidsrepraesentantens som virksomhedens pligt at
bidrage til at vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa

arbejdspladsen.

Stk. 5 Der afholdes lgbende uformelle faelles mgder, hvor ordet er frit og

uforpligtende. Begge parter kan indkalde.

Stk. 6 Safremt virksomheden pataenker at afskedige en tillidsrepraesentant,
kontaktes det relevante underskrivende forbund med henblik pa eventuel
afholdelse af mgde inden afskedigelsen. Et sadant mg@de skal afholdes

hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Den
omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, ma
aldrig i sig selv give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at

den pageeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden det relevante forbund har haft mulighed for at
fa afskedigelsen provet ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal
enighed herom. Det bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling er

afsluttet indenfor en uge.

Disse regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget

bortvisning.

Stk. 7 Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortraedende

tillidsrepraesentant vaelges blandt de medarbejdere, der har vaeret ansat

18



mindst et &r. En elev eller ungarbejder kan ikke vaelges som

medarbejderreprasentant.

Beskyttelse af en tillidsrepraesentant i henhold til denne overenskomst
indtraeder, ndr valget er fremsendt skriftligt og kommet til ledelsens
kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, fgr det er godkendt af de

underskrivende organisationer.
Valgperioden er 2 ar.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vaere de
underskrivende organisationer i haende senest 14 dage efter modtagelsen af

meddelelsen om valget.

Flest mulige stemmeberettigede bgr deltage i valg af tillidsrepraesentant.
Ved sin godkendelse garanterer de underskrivende organisationer, at alle

stemmmeberettigede har veeret sikret mulighed for at deltage i valget.

Stk. 8 Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sine kolleger og den
relevante organisation som over for ledelsen, at ggre sit bedste for at

fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Nar en sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige
anliggender, bgr disse lgses direkte med ledelsen. I anliggender vedrgrende
lgn- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten, nar det gnskes, forelaegge
klager eller henstillinger for ledelsen. Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds
med ledelsens afggrelse, kan repraesentanten anmode den relevante
organisation om at tage sig af sagen, men det er repraesentantens og

kollegernes pligt at fortseette arbejdet uforstyrret.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at

deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget
har gennemgaet kursus for tillidsrepreesentanter, hurtigst muligt efter valget

gennemgar en sadan uddannelse.
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Tillidsrepraesentanten ma ikke som fglge af sit tillidshverv saettes i sta i sin

lgnudvikling. Der anbefales en selvstaendig forhandling herom.

Tillidsrepreesentanten modtager arligt et tillaeg pa 4.500 kroner. Dette er

ikke feriepenge og pensionsberettigende.

Stk. 9 Nar en medarbejder ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, skal
der vaere en drgftelse, hvor det afklares, om medarbejderen har et behov

for faglig opdatering, og hvordan en evt. faglig opdatering skal finde sted.

Stk. 10 Arbejdsmiljgrepraesentanter er ligeledes omfattet af denne

bestemmelses stik. 2,5,7 og 8.

8§22 Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten(-erne) kan
tillidsrepraesentanten(-erne) udpege en felles uddannelsesrepraesentant pa
virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomsternes bestemmelse, og herunder veaere
sparringspartner for virksomheden og medarbejderne. Herudover kan
uddannelsesrepraesentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over,
hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at deekke virksomhedens
kompetencebehov. Uddannelsesrepraesentanten er ikke daekket af regler for
Tillidsrepraesentanters opsigelsesbeskyttelse.

§23 Seniormedarbejdere

Stk. 1 Fra det ar medarbejderen fylder 55 ar gives frihed med Ign 2 dage

arligt. Placeringen aftales med naermeste leder.

Stk. 2 Fra 5 og 4 ar for folkepensionsalder har medarbejderen ret til op til 1
uges frihed. Fra 3 ar fgr folkepensionsalder har medarbejderen ret op til 2
ugers frihed. Fra 2 ar for folkepensionsalder og indtil pensionering har
medarbejderen ret til op til 3 ugers frihed. Fritvalgskontoen kan evt.

anvendes til at kgbe yderligere frihed.
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Friheden er uden Ign og skal i gvrigt aftales med narmeste leder og veere

foreneligt med tjenestens tarv:

5 og 4 ar for folkepensionsalder Ret til op til 1 uges frihed uden Ilgn

3 ar for folkepensionsalder Ret til op til 2 ugers frihed uden Ign

2 ar for folkepensionsalder - og indtil | Ret til op til 3 ugers frihed uden Ign

pensionering

8§24 Omsorgsdage til medarbejdere med barn/bgrn

Medarbejdere med barn eller bgrn har (uanset antallet af bagrn) ret til 2
omsorgsdage om aret hvoraf den ene er frihed med Ign. Friheden skal
aftales med naermeste leder og veere foreneligt med tjenestens tarv.

Fritvalgskontoen kan evt. anvendes til at kabe yderligere frihed.

§25 Arbejdsvilkar

Virksomheden overholder det til enhver tid gaeldende Arbejdsvilkarsdirektiv.

8§26 Ikrafttraeden og opsigelse

Stk.1 Denne overenskomst har virkning fra den 1.4.2025. Overenskomsten

er 3-arig.

Stk. 2 Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. april,

dog tidligst til den 1. april 2028. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3 Safremt begge parter er enige, kan der aftales aendringer I enkelte

dele af overenskomsten i perioden.
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Bilag 1 vedr. kompetence og efteruddannelse - 2025- 2028

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drgfte, hvordan medarbejderne pa
GLAD Fonden sikres labende kompetenceudvikling og efteruddannelse., herunder

udarbejdelse af inspirationskatalog med overblik over efteruddannelsesmuligheder.
Hertil nedszettes en arbejdsgruppe med deltagelse af overenskomstens parter,

herunder med repraesentation af tillidsrepraesentanter.

Arbejdsgruppen skal afholde sit ferste made i september/oktober 2025.
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Bilag 2 - Social dumping

Parterne er enige om, at social dumping skal undgas i virksomhedens aktiviteter — dette geelder sdvel lgn-
som arbejdsvilkar.

Parterne er enige om, at fglgende bestemmelser er galdende i forhold til adgang til Ignoplysninger samt
brug af underleverandgrer og vikarer:

Adgang til Ignoplysninger:

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklaerer at have oplysninger, der giver
anledning til at formode, at der finder Isndumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret
afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de
oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der forekommer Igndumping.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsazettelse af kravet selv forgaeves have forsggt at tilvejebringe
Ignoplysningerne. Overenskomstens parter kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten kraeve
Ignoplysninger udleveret.

Angar kravet en enkelt ansat forudsaetter udleveringen af Ignoplysninger den ansattes samtykke. Nar
kravet om udlevering af Ignsedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres disse uden samtykke, dog
sdledes at hensynet til anonymitet sikres.

Underleverandgrer og vikarer:

P& anmodning fra tillidsrepraesentanterne eller overenskomstens parter skal Glad Fonden oplyse, hvilke
underleverandgrer eller vikarbureauer, der udfgrer opgaver indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet, virksomhedens CVR-nummer og
adressen, som underleverandgren eller vikarbureauet har oplyst Glad Fonden. Ingen af de udleverede
oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller veere genstand for nogen form for offentligggrelse.

Hvor en fagretslig sag om vikarbureau vikarer en indledt mod et vikarbureau, som er omfattet af en
kollektiv overenskomst og som Glad Fonden har benyttet til opgaver indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomrade, skal Glad Fonden p& anmodning fra en af overenskomstens parter informere om
relevante lokalaftaler og kutymer angdende Ign og arbejdstid, som Glad Fonden har meddelt, at
vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner vikarerne udfgrer for Glad Fonden.

Bestemmelsen andrer ikke pd, at alene vikarbureauer er ansvarlig for vikarernes anseettelsesforhold. Glad
Fonden kan ikke drages til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtraedelse af disse.

Hvis et vikarbureau eller en underleverandgr, som Glad Fonden benytter til opgaver indenfor
overenskomstens faglige gyldighedsomrade, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stgtte for krav om overenskomst kan overenskomstens parter begsere mgde med Glad Fonden. P& mgdet
sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig Igsning for at undgd at kollektive kampskridt ivaerksaettes. I en
sddan situation kan vikarbureauet eller underleverandgren optages i DA arbejdsgiverorganisation og
overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er varslet eller igangsat.

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer vikararbejde

Med henblik p& en hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfselde er tale om vikararbejde, kan
tillidsrepraesentanten p& Glad Fonden anmode om at fa oplysninger fra Glad Fonden om udefrakommende
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virksomheder, der udfgrer arbejde for virksomheden som ellers naturligt kunne udfgres af virksomhedens
egne ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders arbejde for Glad
Fonden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat et uenighed om, hvorvidt der er tale
om vikararbejde, kan overenskomstens parter begzere er afklarende mgde, overfor Glad Fonden. Referat
af de lokale drgftelser fremsendes sammen med mgdebegaeringen.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modtagelse af begaeringen
hos virksomheden. Mgdet afholdes pa Glad Fonden med mindre andet aftales mellem parterne.

P& mgdet skal der som minimum oplyses om fglgende:

- Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (p-Nummer) eller RUT-nummer

- Navnet p3 brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed

- Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden og den forventede
tidsplan for deres Igsning

- Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende virksomheds
medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mgde- Der skrives et referat af mgdet.

Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed

S8 lzenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vikarbureauet, og
ikke hos Glad Fonden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos Glad Fonden i mindst 3 maneder uden afbrydelse,
overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til Glad Fonden, pd vikarens anmodning, i falgende tilfeelde:

- Vikararbejdet pa Glad Fonden ophgrer pa grund af arbejdsmangel p& brugervirksomheden og inde
arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden

- Vikarbureauvikaren anszettes pa Glad Fonden i direkte forlaengelse af vikararbejdet

- Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i Glad Fonden der overfgres.
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